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 القسم الأول

 

 أساس النظام والقصد منه

 

لمتطلبات المادة التاسعة  وضع هذا النظام من قبل جامعة البلمند وفقا   -1

العمل وأنظمة  العمل اللبناني، وهو يتضمن قواعد من قانون

وعمال الجامعة من غير الهيئة  بمستخدمي الاستخدام الخاصة

 .التعليمية

 

طلاع من يعنيهم الأمر من المستخدمين  القصد من هذا النظام هو إإن   -2

م أوفى إيجاد تفهعلى شروط الاستخدام والعمل في الجامعة و والعمال

 والأنظمة التي تخضع لها علاقاتهم بالجامعة. لديهم للقواعد
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 القسم الثاني

 

 تعاريف واصطلاحات

 

 ، يكون للكلمات التالية المعاني المبينة مقابلها:لأغراض هذا النظام

 

الجامعة ويتعاطى عملا  "مستخدم" يقصد به الشخص الذي تستخدمه  -1

ستخدامه االتعليم والذي يخضع غير يدوي خارج نطاق مكتبيًّا أو 

لأشخاص ين المتخصصين واويشمل الفني   لقانون العمل اللبناني. 

تعيينهم أو عقود تخدمين في كتب ف عنهم كمسالآخرين الذين يعر  

 ستخدامهم الخطية.ا

 

 امعة ويتعاطى عملا  "عامل" ويقصد به الشخص الذي تستخدمه الج -2

 ًّ  مكتبي والذي يخضع استخدامه لقانون العمل اللبناني.أو غير  يدويا

 

مي وعمال الجامعة من غير "النظام" ويقصد به نظام العمل لمستخد -3

ما قد يطرأ عليه  ورد في النصوص الحالية ووفق كماالهيئة التعليمية 

 وقت لآخر.من تعديلات من 

 

أيلول  23للبناني الصادر في "قانون العمل" ويقصد به قانون العمل ا -4

 وتعديلاته. 1946

 

ي مؤسسة خاصة للتعليم العالي "الجامعة" ويقصد بها جامعة البلمند وه -5

 4885لها بالمرسوم رقم  صتتوخى في نشاطها تحقيق الربح. مرخ  لا 

 .6/1988/ 4تاريخ في 
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 القسم الثالث

 

 تطبيق النظام

 

ظام على جميع يطبق النفيما عدا ما نص عليه بخلاف ذلك،  -1

يعملون أكانوا  من غير الهيئة التعليمية سواء  المستخدمين والعمال 

الدوام. أما المستخدمون والعمال  على أساس دوام كامل أو بعض

منهم لأحكام  ر الهيئة التعليمية من غير اللبنانيين فيخضع كل  من غي

 ا للقوانين الواجبة التطبيق.عقد استخدامه وفق  

  

ى هذا النظام على ا على خلاف ذلك لا يسرما لم ينص قانون   -2

قد معهم والعمال من غير الهيئة التعليمية الذين تتعاالمستخدمين 

السنة، وتحدد حقوق وواجبات  عادة عن معينة تقل   الجامعة لمد ة

 لعقود استخدامهم. اأولئك المستخدمين والعمال وفق  
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 القسم الرابع

 

 الاستخدام

 

جراءات التي عمال وفق ا للإيجري استخدام جميع المستخدمين وال -1

 لهذا الغرض.تضعها الجامعة 

 

 بل استخدامه:يتعين على طالب الاستخدام أن يقوم بالأمور التالية ق -2

 ستندات التالية:أن يقدم للجامعة الم -أ

تذكرة هوية صادرة عن الحكومة اللبنانية حسب الأصول،  -1

صادرة عن وزارة يختص بالأجنبي، إجازة عمل  يماوف

 الاجتماعيةالعمل والشؤون 

 ة التحصيلات العلمية وخبرة العملشهاد -2

 ة خدمة من آخر صاحب عمل عمل لديهشهاد -3

 العائليتصريح عن وضعه  -4

 مستخرج حديث عن سجله العدلي -5

ادة صادرة عن طبيب تعينه لشه ا للخدمة وفقا  ا صحيًّ أن يكون لائق   -ب

 الجامعة

 يتقدم لأية فحوص تطلبها الجامعة أن -ج

 

تهم للعمل يعين المستخدمون والعمال من قبل الجامعة على أساس أهلي    -3

التحصيل العلمي والخبرة والمهارة  عواملبعين الاعتبار  ويؤخذ

والكفاءة واللياقة للعمل. ويكون قرار الجامعة بشأن اختيار المرشحين 

ا ولن تكون الجامعة ملزمة بإبداء أسباب الاختيار أو للعمل نهائيًّ 

 الرفض بشأن أي طلب يقدم إليها.

 

ل لدى الجامعة بموجب يمكن أن يكون تعيين المستخدم أو العام -4

 كتاب تعيين.أو عقد خطي 

فيما عدا ما نص ت عليه الفقرة الثانية من القسم الثالث، يخضع كل  -5

تجربة مدتها ثلاثة أشهر. ويمكن  مستخدم أو عامل جديد لفترة

نذار وفقا  لأحكام قانون ء خدماته أثناء هذه الفترة بدون إنهاإ

 العمل. 

 



 7 

و يعمل في أي عمل أيجوز أن يطلب من المستخدم أو العامل أن  -6

في أي موقع تعينه الجامعة وذلك على أساس متطلبات العمل التي 

تقررها الجامعة على أن تكون طبيعة العمل متساوية بشكل عام 

 مع العمل الذي استخدم من أجله. 
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 القسم الخامس

 

 ساعات العمل

 

دقة وأن  اعيد بكل  على المستخدمين والعمال أن يراعوا المو -1

 ام المنشورة.الدودوا بساعات يتقي  

 

تضع الجامعة جدول ساعات العمل ويصن ف جميع المستخدمين  -2

، يقر  فوالعمال   العمل العادي لكل  ر أسبوع ئات العمل الأسبوعي 

العمل بيان ا في ساعات العمل وترسل  وتعل ق الجامعة في محل   فئة.

 نسخة منه لوزارة العمل والشؤون الاجتماعي ة.

 

 ئة من الفئات كما يلي:ف ي لكل  سبوعيكون جدول العمل الأ -3

ساعة للمستخدمين والعمال المعينين في أعمال  45 .أ

 تحددها الجامعة.

 ساعة لفئة العمال من البوابين والحراس. 48 .ب

 

ن تخفض أحض اختيارها وللأسباب التي ترتئيها للجامعة بم -4

ساعات العمل لأي مستخدم أو فريق من المستخدمين ولأي عامل 

ن تعيد العمل ل للمدة التي تريدها كما يحق لها أو فريق من العماأ

بجداول الدوام الكامل ضمن الحد الأعلى لساعات العمل المبين 

 قسم.من هذا ال 3و 2في الفقرتين 

 

تشغ ل المستخدمين ن الحالات الاضطرارية يحق للجامعة أفي  -5

من  34و 33مادتين حكام الأ ة مع مراعاةضافي  والعمال ساعات إ

الوقت الذي يعمل  العمل الإضافية هين ساعات ل. وإقانون العم

عي العادي. ولكي يستحق المستخدم فيه زيادة عن الجدول الأسبو

ا عن الساعات الإضافية يجب أن يكون قد أذن له  أو العامل أجر 

 صول من قبل الجامعة بالعمل الإضافي. ويمنحا حسب الأخطيًّ 

ا للس اعات الإضافية أو المستخدمون والعمال المصرح لهم أجر 

 دل الساعات الإضافية وفق ا لأحكام قانون العمل.إجازات ب
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تحسب ساعات العمل للموظف على أساس "الساعة / ساعة" بين 

ا العمل الذي يتخطى  45و  4.  45ساعة عمل في الأسبوع. أم 

ساعة في الأسبوع فتحسب الساعة ساعة ونصف بدون عقد عمل 

ا بالنسبة للعم   . أم   48بعد  ال فتحسب الساعة ساعة ونصفإضافي 

 ساعة عمل في الأسبوع.

العمل طلب عمل إضافي  من موظف أو عامل  إذا قضت ظروف 

.  لمد ة طويلة )من شهر لستة أشهر( فينظم بذلك عقد عمل إضافي 
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 القسم السادس

 

 رات الراحة الأسبوعية وأيام العطلةتف

 

المستخدمين والعمال فترة من الراحة مدتهها  ة لكل  تمنح الجامع -1

 ساعة متوالية على الأقل في الأسبوع. 36

 

سنة عطلا  نظامية  تمنح الجامعة للمستخدمين والعمال في كل   -2

   .ضيات العملبأجر، حسب ما تسمح به مقت

 

تعين الجامعة من وقت لآخر أيام العطلة المعتمدة التي توزع عادة  -3

غ المتبعة، ويبل  الدينية  ياد الوطنية الرسمية والأعيادعلى أساس الأع

تعديل يطرأ على جدول العطل إلى وزارة العمل والشؤون  كل  

 الاجتماعية.

 

مستخدم أو عامل أن يعمل في يوم راحة أسبوعية أو ذا طلب إلى إ -4

 إجازة مقابلة بأجر.و يمنح يوم عطلة فيدفع له أجر عن ذلك العمل أ
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 م السابعالقس

 

 السلوك أثناء العمل

 

 .الإلتزام بدوام العمل في الجامعة عمالمن المستخدمين وال رجىي  -1

 

ل الذي يستخدم على أساس الدوام يتوجب على المستخدم أو العام  -2

معينة له في خدمة الجامعة. ولا وقته للواجبات ال الكامل أن يكرس كل  

 إذن خطي صريح من الجامعة.ب له أن يتعاطى أي عمل آخر إلا   يحق  

 

لا يحق للمستخدم أو العامل التغيب عن العمل من دون عذر، ومن   -3

 وافقة مديره المباشر.دون الحصول على م

 

يتعرض المستخدم أو العامل لإجراءات تأديبية عند تأخره المتواصل  -4

عن الدوام، وعدم التقيد بشروط العمل، وعدم قيامه بعمله بالجدية 

 وبة، والتسبب بأي إشكال يسيء إلى سير العمل.المطل

 

عاطون أعمال المراسلات والعقود على المستخدمين والعمال الذين يت  -5

ي عملهم سر   لوماتية أن يدركوا أن  والوثائق والحسابات والمع والقيود 

ص بعملهم ومع المفوضين بذلك من وأنه يمكن البحث فيه فقط فيما يخت

 قبل الجامعة.

 

يتوجب على المستخدمين والعمال أن يقتصروا على الحد الأدنى من    -6

الزيارات الخصوصية ومن استعمال الهاتف لأغراض شخصية 

وتسمح الجامعة بمثل تلك الزيارات والمكالمات الهاتفية فقط لأسباب 

 ضرورية أو مستعجلة.

 

ا أثناء  -7 يتوجب على المستخدمين والعمال أن يرتدوا لباس ا محتشم 

 .عة ضمن إطار دير سيدة البلمندموقع الجام لما يفرضه العمل
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ة ي  امل أن يقود أو يشغل أو يستعمل بألا يجوز لأي مستخدم أو ع -8

دواتها ما لم طريقة من الطرق سيارات الجامعة أو معداتها أو آلاتها أو أ

 ك صراحة.يكن مأذون ا له بذل

 

خالٍ من أي تمييز  يتحرص الجامعة على تأمين جو أكاديمي ومهن -9

من أي نوع كان، على أن يكون الإحترام المتبادل هو  عنصري أو تعدٍ 

 قات بين أفراد أسرة الجامعة.المبدأ السائد في العلا

 

على المستخدم أو العامل تحاشي السلوك غير الأخلاقي، كقبول  -1.

ئها، الرشوة أو الهدايا أو العمولة، أو إحضار الكحول إلى مكاتبهم وإحتسا

 أو حمل السلاح داخل الحرم الجامعي.

 

سؤوليات قيادية في على المستخدم أو العامل أن يمتنع عن تبوء م -11

 في حال سمحت له أو إجتماعية أو نقابية، إلا مؤسسات سياسية

 الجامعة بذل

 

أي مخالفة للبنود المذكورة أعلاه قد تعرض الموظف أو العامل المعني 

 ة الجامعة.لإجراءات من قبل إدار
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 القسم الثامن

 

 السلامة

 

 

مستخدم وعامل أن يتقي د بأنظمة السلامة والوقاية  يتوجب على كل   -1

 الموضوعة من قبل الجامعة.

 

عامل الذي يقع له حادث ينتج عن إصابة اليتوجب على المستخدم أو  -2

 كما يطلب أو ضرر للممتلكات أن يبل غ فورا  إلى رئيسه. شخصي ة

 منه تقديم تقرير عن كل الإصابات لمركز الجامعة الصحي.
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 القسم التاسع

 

 العناية والتدابير الصحي ة

 

يتوجب على كل  مستخدم وعامل أن يتقي د بأنظمة العناية والتدابير  -1

 الصحي ة التي تضعها الجامعة.

 

ا أو يًّ ستخدم أو عامل أن يفُحص طبللجامعة أن تطلب إلى أي م يحق   -2

ق ح من وقت لآخر أثناء خدمته ويكون قرار الطبيب المعي ن من يل

 ا.أو إعادة الفحص أو التطعيم نهائيًّ الجامعة لاجراء الفحص 

 

 -جتماعيعامل الذي يشمله قانون الضمان الايستفيد المستخدم وال -3

وانين من العطاءات الصحي ة بموجب الق -فرع المرض والأمومة

امعة إلى المساعدة في إنهاء معاملات جراء. وتسعى الجالمرعي ة الإ

 الها.تحصيل العطاءات والتعويضات العائدة لمستخدميها وعم  
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 القسم العاشر

 

 الإجازات الخاصة وإجازات الولادة

 

 :إجازة بأجر مستخدم أو عامل تمنح الجامعة لكل   -1

 

 هتو زوجأمه أ وأأباه  فقد إذا إبتداء  من يوم الوفاةلمدة خمسة أيام متتالية -أ

 ، أو أحد أشقائه أو شقيقاته أو أحد أولاده

أحفاده أو أحد جدوده إذا فقد  إبتداء  من يوم الوفاةلمدة ثلاثة أيام متتالية  -ب        

  ،أو جداته

، خاله أو خالته أو حماه أو حماتهأو عمته أو  عمهفقد ليوم الدفن فقط إذا -ج

عمه، أو إبن عمه، إبن  أو زوج عمته، زوج خالته، زوجة خاله، زوجة

عمته، إبن خالته، إبن خاله أو إبن الحمى، بنت الحمى، زوجة إبن الحمى، 

 زوج بنت الحمى.

 

ة، وإذا حوال استثنائي  منح الجامعة إجازة من دون أجر في أن تأيجوز 

ا تحسم مد ة الإجازة من مد ةتجاوزت مد ة هذه الإجازة  خدمة  ثلاثين يوم 

 الفعلي ة.المستخدم أو العامل 

 

أن ينلن إجازة ولادة بأجر مدتها  للمستخدمات والعاملات المتزوجات يحق  

ا سبعون التي تتقدم  تشمل المد ة( 38مادة رقم  266)قانون رقم  يوم 

أن تعود إلى عملها قبل الولادة وتليها، ويحظ ر على المستخدمة أو العاملة 

ا على تاريخ الولادة.ا  نقضاء ثلاثين يوم 
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 القسم الحادي عشر

 

 الإجازات المرضي ة

 

ا على العمل إيحق للمستخدم أو العامل إجازة مرضي ة   -1 ذا لم يكن قادر 

ن يصادق أو يوافق على العجز عن أو إصابة شرط أ بسبب مرض 

وللمستخدم أو العامل المذكور الحق بإجازة  عمل طبيب تعي نه الجامعة. ال

 ما يلي:كد د  ح  مرضية تُ 

ا بأجر كامل -أ ا بنصف  خمسة عشر يوم  وخمسة عشر يوم 

 قضى في الخدمة أكثر من ثلاثة أشهر واقل   الذي أجر للشخص

 من سنتين.

بنصف أجر للأشخاص الذين  شهرشهر بأجر كامل و -ب

 من أربع سنوات. الخدمة سنتين وأقل   قضوا في

ر كامل وشهر ونصف الشهر جشهر ونصف الشهر بأ -ج

أربع سنوات  شخاص الذين قضوا في الخدمةللأ بنصف أجر

 وأقل من ست سنوات.

 شهران بأجر كامل وشهران بنصف أجر للأشخاص الذين  -د

 من عشر سنوات. ست سنوات وأقل   الخدمة قضوا في        

مل وشهران ونصف بنصف أجر شهران ونصف بأجر كا -ه

 عشر سنوات وما فوق. الذين قضوا في الخدمة للأشخاص

 

ض المستخدم أو العامل نفسه للحرمان من الإجازات ايُ    -2 لمرضي ة عر  

لأنظمة المتعلقة بتلك لوت مخالفته المدفوعة الأجر في حال ثب

رشادات الطبيب الذي أو لأنظمة الجامعة الصحي ة أو لإالإجازات 

 تعي نه الجامعة.

 

حصول لا يستفيد المستخدم أو العامل من الإجازات المرضي ة إلا عند  -3

 المرض وفق ا للفقرة الأولى من هذا القسم.
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إذا تجاوزت الإجازة المرضي ة التي استعملها المستخدم أو العامل مد ة   -4

حكام قانون العمل شهر يحق  للجامعة أن تخفض إجازته السنوي ة وفق ا لأ

 .عمل ي حال فترة الإجازة السنوية عن ثمانية أي امشرط ألا  تقل بأ

 

و أن تنذره خدمات أي مستخدم أو عامل أللجامعة أن تنهي  لا يحق    -5

ستثناء الحالة الواردة في الفقرة ء خدمته أثناء إجازته المرضي ة بابإنها

 الخامسة من القسم الرابع من هذا النظام.
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 القسم الثاني عشر

 

 الإجازات السنوية

 

وا سنة كاملة أو أكثر من الخدمة يمنح المستخدمون والعمال الذين أت -1 م 

يضاف إليها إجازة بأجر مدتها خمسة عشر يوم عمل. إجازة سنوية 

سنوات مكتملة وبعد ذلك تضاف إجازة يوم  10يومي عمل بعد خدمة 

على أن لا تتعدى مدة مكتملة، عمل عن كل خمس سنوات خدمة 

 يوم عمل. 21الإجازات السنوية 

 

داء هادفا  ومنتجا ، يحق للموظف والعامل أن يستفيد من أجل أن يكون الأ

العاديين من السنة  من ثلث إجازته السنوية على الأكثر خلال الفصلين

أول تموز ها في الصيف بين من إجازته فيستفيد من ما الباقيالأكاديمية وأ

أيلول من كل سنة.  ويجب أن يستفيد الموظف والعامل من  15ولغاية 

ة أيام متتالية على الأقل. ولا يجوز للموظف والعامل إجازة مدتها ست

 تأجيل مدة الإجازة المتبقية إلى سنة أخرى. 

      

 

 عدد أيام العطل:       إجازات خاصة مدفوعة الأجر     

 خمسة أيام متتالية وفاة أقارب من الدرجة الأولى -    

 ثلاثة أيام متتالية وفاة أقارب من الدرجة الثانية -    

 يوم الدفن فقط وفاة أقارب من الدرجة الثالثة -   

 يوما  متتالي سبعون إجازة ولادة للأم  -    

 ثلاثة أيام متتالية إجازة ولادة للأب -    

 خمسة أيام متتالية إجازة زواج -    

 

 

ملل أن يأخلذ إجازتله السلنوية فلي مسلتخدم وعا الجامعة من كلل  تنتظر   -2

بدل عنها إلا في الحالة المنصوص عليها في  ي  له أ يحق   دها ولا موع

 البند التالي.
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تخدم أو العامللل فللي بعللض الحللالات عنللدما تطلللب الجامعللة إلللى المسلل  -3

يعمللل أثنللاء جللزء مللن إجازتلله يللدفع للله لقللاء ذلللك العمللل  ة أن ستثنائي  الإ

أجر إجازته. ولن يطلب إلى أي مستخدم أو  أجره العادي بالإضافة إلى 

 نصف مدة الإجازة المستحقة له. يعمل لفترة تزيد على  عامل أن

 

في حال إنهاء خدمة المستخدم أو العامل اللذي قضلى سلنة أو أكثلر فلي   -4

سللبب مللن الأسللباب، يللدفع للله أجللره عللن أيللام الإجللازة  الخدمة، لأي 

إنهلللاء خدمتللله شلللرط التقيلللد بأحكلللام  السنوية المتجمعة لغاية تاريخ 

 القسم.من هذا  4و 3الفقرتين 
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 عشر الثالثالقسم 

 

 الأجور والرواتب

 

 تدفع أجور ورواتب المستخدمين والعمال بالعملة اللبنانية. -1

 

ات ا لمتطلبات العمل ومسؤولي  د الأجور والرواتب وفق  تحُد   -2

 والعامل.   المستخدم 
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 عشر الرابعالقسم 

 

 التعويض العائلي

 

ا عائليًّ يدفع الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي تع ا ويض 

ب للمستخدمين والعمال المستفيدين من قانون الضمان الاجتماعي. ويتوج  

غ رئيسه أي تغيير يطرأ على وضعه مستخدم أو عامل أن يبل   على كل  

وذلك خلال عشرة أيام من حصول هذا التغيير، وأن يقدم الأدلة لي، ئالعا

ول تقوم الجامعة ر حسب الأصلكافية المطلوبة، وعند إبلاغ ذلك التغييا

 الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي به. بإبلاغ
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 عشر الخامسالقسم 

 

 نماء الكفاية المهنية للمستخدمين والعمالإ

 

تشجع الجامعة مشروع التدريب المهني والفني المتعلق بالوظيفة بغية    -1

  حاجات الجامعة من بينهمال الحاليين لسد  نماء كفاية المستخدمين والعم  إ

 مكن ذلك.حيثما أ

 

نفسهم أمكانية تسجيل إتمنح الجامعة مستخدميها من ذوي الكفاءات    -2

وذلك للحصول على شهادة أو لحضور كمستمعين، لمساعدتهم  لديها،

في تقدمهم المهني، على أن لا تزيد ساعات الدراسة عن ست ساعات 

يد مجمل  وز أن يزفي الأسبوع خلال السنة الدراسية الأكاديمية. لا يج

 ساعات الدروس ضمن الدوام عن ثلاث ساعات.

على المستخدمين الذين يحضرون الدروس ضمن الدوام أن يتوجب      

 رج دوام العمل. خايعوضوا هذه الساعات بأن يعملوا المدة نفسها 

يمكن للمستخدمين التسجيل في الدروس خلال فصل الصيف على أن     

 لعمل.تكون هذه الساعات خارج دوام ا
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 عشر السادسالقسم 

 

 المنح التعليمية

 

تمنح الجامعة أولاد المستخدمين والعمال الذين هم في الخدمة الفعلية منح  

 تعليمية لثلاثة أولاد حسب الشروط التالية: 

يجب على المستخدم أو العامل أن يكون قد أتم  سنة أو أكثر في  -

تفرغة في الجامعة ليحق له تقديم الخدمة الفعلية المتواصلة والم

 الطلب.

مستفيد قبل بدء الفصل يقُد م طلب المنحة التعليمية عن كل ولد  -

 الدراسي.

 

 

 المرحلة المدرسي ة:

ل.ل عن كل ولد في  //10،500،000//قدره منحة بمبلغ  عطىتُ      

الإبتدائية، والمتوسطة، والثانوية وذلك لغاية  المرحلة المدرسية

ولا تعُطى المنحة في حال سم الثاني أو البكالوريا الفنية. البكالوريا الق

 تكرار الصف.

إن  هذه المنحة تعُطى فقط للأولاد المسجلين في المدارس الخاصة      

 النهارية في لبنان. لا تعُتبر المدارس الليلية مدارس نظامية لهذه الغاية.

   

     

 

 

 المرحلة الجامعية:    

ها، فقد وضعت على دعمها وإحتضانها للعاملين لديتأكيدا  من الجامعة 

الدراسية لتعليم أولاد الموظفين والعمال في الجامعة  نظاما  خاصا  للمنح

ل شهادة جامعية وذلك على أساس ال برنامج الأكاديمي الحالي حتى أو 

ة التي وضعتها الجامعة، يمكن للموظف والعامل فوفق الآلي   للجامعة.

ى منحة جزئية أو كاملة لتعليم ولدين في نفس الطلب والحصول عل

الطلاب  إختيار وقبول قد قبُل من لجنة الوقت. كما يجب أن يكون الولد

غ لنيل درجة علمية على أن لا  وسُجل في الجامعة كطالب نظامي مُتفر  

يكون حاصلا  على منحة دراسية أخرى من أي   جهة كانت.



 24 

 عشر السابعالقسم 

 

 ةديبي  لتأت اءااالإجر                        

 

 

ال، و العم  ة بشأن قيام المستخدمين أديبي  تتخذ الجامعة الإجراءات التأ   -1

أو بالإحجام عن القيام بعمل تتطلبه  ي عمل لا يتفق ومصلحة الجامعةبأ

 .مصلحة الجامعة

 

ة تشمل ما ديبي  خاذ الإجراءات التأت  عمال التي تدعو لإأنواع الأ ن  إ

 يلي:

 ستخدام.لاطلب اعطاء معلومات مغلوطة عند إ أ.

 ي تغيير يطرأ على الوضع العائلي.ب. عدم إشعار الجامعة بأ

لخاصة بالسلامة والعناية ج. عدم التقيد بأنظمة الجامعة ا

 نظمة الداخلية.من الأ و غيرهاة أالصحي    ة أو التدابير الصحي  

 جامعة.ذن ولسبب لا تقبله الب عن العمل بدون إد. التغي  

و ممتلكات الجامعة بدون أو مواد أه. استعمال معدات 

 ترخيص.

 و. التأخير المتكرر بدون عذر شرعي.

 ز. التمرد.

 ح. عدم العمل بنشاط.

 ط. المشاجرة والعراك في مكان العمل.

 ي. عدم التبليغ عن الحوادث التي تطرأ أثناء العمل.

 ك. عرض أو قبول الرشوة أو الهدايا أو العمولة.

 مور السرية.إفشاء الأل. 

حمل المشروبات قتراف عمل مخل بالآداب، تناول أو م. إ

 الأسلحة داخل حرم الجامعة.الروحية، أو حمل 
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ة همي  أدناه حسب أمن الأشكال المبنية  ة شكلا  جراءات التأديبي  تتخذ الإ  -2

 المخالفة:

 أ. التوبيخ الشفهي.

 نذار الخطي.ب. الإ

يام ألعمل بدون أجر لمدة لا تتجاوز الثلاثة ج. التوقيف عن ا

 الواحدة. خالفة معن ال

 د. التسريح من خدمة الجامعة.

من  74ه. فصل الأجير لإحدى الأسباب الواردة في المادة 

من هذا  العشرينمن القسم  4المذكورة في الفقرة  قانون العمل 

 النظام.

 

ا الجامعة وفق   حالة تقررهة ي  أتخاذه في إبي يتوجب بديإجراء تأي أن إ  -3

 حكام قانون العمل.لأ

 

و مخالفة أهمال ية نتيجة لخطأ فادح أو إة خسارة ماد  ي  أذا لحق بالجامعة إ  -4

تسترد قيمة تلك الخسارة من راتب المستخدم  أنلهذا النظام يحق للجامعة 

 المستقطع ة حال، المبلغي  أيتجاوز، في  لا  سببها. ويجب أ أو العامل الذي 

يام في الشهر الواحد. ولن تفرض خمسة أ من الراتب لهذا الغرض أجر 

اريخ التحقق من اقتراف من ت هذه العقوبة بعد مرور خمسة عشر يوما 

 و المخالفة.أهمال الخطأ والإ

 

ة فيعتبر هذا سباب قانوني  و عامل لأأعندما يجري توقيف مستخدم   -5

جر. ويتوقف قرار الجامعة أن ا عن العمل بدوو العامل موقوف  أالمستخدم 

ليه ومدة إاستخدامه على طبيعة التهم الموجهة  ق باستمرار فيما يتعل  

 توقيفه ونتيجة القضية.
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 عشر ثامنالالقسم 

 

 لتظلمت اءااإجر

 

لى الجامعة للنظر والتدقيق إ ولا  أه و العامل تظلم  أض المستخدم رُ يع  -1

ة ي  أم على ض هذا الت ظل  أن يقوم بعرفيه بواسطة رؤسائه وذلك قبل 

 خرى.أو هيئة أسلطة 

 

و أم المستخدم تعين الجامعة الطرق المناسبة لتأمين النظر في تظل    -2

 العامل بصورة سريعة وعادلة.
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 عشر تاسعالالقسم 

 

 عوائد العجز

 

ثناء العمل المعين له أيقع  صابة العامل بعجز نتيجة حادثإفي حالة 

نونية ئد للعجز والتطبيب وفق النصوص القاوبسببه، تمنح الجامعة عوا

 مراض المهنية.المتعلقة بطوارئ العمل والأ
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 العشرونالقسم 

 

 نهاء الخدماتإ

 

ا لاحتياجات تعرض الجامعة الاستخدام على المستخدمين والعمال وفق    -1

عليه قانون العمل، أن تنهي  ويحق للجامعة وفقا لما نص   العمل فيها. 

حكام الفقرة أمستخدم أو عامل مع مراعاة  أي  في أي وقت خدمات

 الثانية من هذا القسم.

 

تمامه فترة التجربة إنهت الجامعة خدماته بعد أمستخدم أو عامل  كل   -2

من  قل  أو أذا كان له ثلاث سنوات إنذار مدته شهر واحد إيعطى 

 قل  أكثر من ثلاث سنوات وأذا كان له إو شهرين أ الخدمة المتواصلة

ذا كان له ست إشهر أو ثلاثة أت سنوات من الخدمة المتواصلة من س

ربعة أو أة المتواصلة، ي عشر سنة من الخدمقل من اثنتأسنوات و

  كثر.أو أ نتي عشر سنة من الخدمة المتواصلةان له اثكذا إشهر أ

 

يوم  ة ساعة واحدة كل  ن يتغيب عن عمله مد  ويجوز للمستخدم أو العامل أ

 ار للبحث عن عمل آخر.نذة الإخلال مد  

 

و بعض أ ا بدل كل  جر  أيجوز للجامعة، بمحض اختيارها، أن تعطي   -3

 المتوجبة. مدة الانذار 

 

من قانون العمل يحق للجامعة إنهاء خدمات أي  74وفق ا للماد ة  -4

 ة:ض أو علم سابق في الحالات التاليدون ما تعويمستخدم 

 نسي ة كاذبة.إذا انتحل العامل أو المستخدم ج -أ 

ى سبيل التجربة ولم يرض  إذا استخدم المستخدم أو العامل عل -ب 

 خلال ثلاث أشهر من استخدامه.الجامعة 

ا د  مقصو م أو العامل إرتكب عملا  أو إهمالا  إذا أثبت أن  المستخد  -ج

يجب  هلح الجامعة المادي ة. على أنايرمي إلى إلحاق الضرر بمص

ا بهذه المخالفة وزارة أن تعلم خطيًّ  ،ذا السببللتذرع به ،على الجامعة

 أيام من التثبت منها. ةخلال ثلاثالعمل والشؤون الإجتماعي ة 
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إذا أقدم المستخدم أو العامل بالرغم من التنبيهات الخطي ة التي  -د

ة للنظام الداخلي ثلاث مرات في اتوجه إليه على  رتكاب مخالفة هام 

 السنة الواحدة.

عي أكثر من خمسة المستخدم أو العامل بدون عذر شر بإذا تغي   -ه

 ا في السنة الواحدة أو أكثر من سبعة أيام متوالية.يوم  عشر 

للجامعة أسباب الغياب خلال أربع يجب أن يبين المستخدم أو العامل  

 ساعة من رجوعه. وعشرين 

ا عن غ المستخدم أو العامل خطيًّ مرة أن تبل   وعلى الجامعة في كل  

 ب بدون عذر شرعي.تحسب عليه أنه تغي  التي  الأيام عدد 

رتكابه و أكثر لإأالحبس سنة ذا حكم على المستخدم أو العامل بإ -و

به أو إذا حكم على  ارتكب جنحة في محل العمل وأثناء القيام أو إذا جناية 

ب عليها في المادة العامل لأجل الأفعال المنصوص والمعاقالمستخدم أو 

 العقوبات.ن من قانو 344

دارة المسؤول في و العامل على متولي الإذا اعتدى المستخدم أإ -ز

 العمل. محل 

 

 يتوجب على المستخدم أو العامل الذي يعزم على ترك خدمة الجامعة -5

ا مسبق ا مدته شهر   أن يعطي  ا إذا كان قد قضى في الخدمة إنذار 

في الخدمة أو شهرين إذا قضى  -أقل المتواصلة ثلاث سنوات أو 

أو ثلاثة أشهر إذا  -سنوات  ثلاث سنوات أو أقل من ست المتواصلة

 -سنة ي عشر تقضى في الخدمة المتواصلة ست سنوات أو أقل من اثن

 أو أربعة أشهر إذا زادت خدمته المتواصلة على اثنتي عشر سنة.

 

عند انتهاء خدمة المستخدم أو العامل بسبب التسريح أو الفصل أو  -6

الوفاة يستحق هو أو المستفيدين من بعده، للعوائد التي  ة أو لقاالاست

 الاجتماعي فرع نهاية الخدمة كما يلي: ينص عليها قانون الضمان 

من التعويض إذا عمل في الجامعة أكثر من سنة وأقل من  5%.-      

 خمس سنوات.

من التعويض إذا عمل في الجامعة أكثر من خمس سنوات  65%-      

 من عشر سنوات.   وأقل

من التعويض إذا عمل في الجامعة أكثر من عشر سنوات  75%-      

 وأقل من خمس عشرة سنوات.
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من التعويض إذا عمل في الجامعة أكثر من خمس عشرة  85%-      

 سنة وأقل من عشرين سنة.

من التعويض إذا عمل في الجامعة أكثر من عشرين سنة إذا  1%..-      

 .سن الستينضمون لم يبلغ الم

 

يحق للمرأة التي تعمل في الجامعة بتعويض نهاية الخدمة بكامله إذا    

ي عشر شهرا  التي تلي تاريخ تتزوجت وتركت عملها خلال الإثن

 زواجها.

 

ا في نهاية الشهر الذي يبلغ فيه المستخدم أو ستخدام حتم  ينتهي الإ  -7

ستخدام قد انتهى قبل الإرابعة والستين وذلك ما لم يكن العامل سن ال

 ذلك التاريخ لأي سبب من الأسباب.

 

لا تطبق أحكام هذا القسم على المستخدمين والعمال الذين جرى  -7

قبل الجامعة بموجب عقود لمدة معينة. ويخضع  استخدامهم من 

إنهاء خدمة المستخدمين والعمال المعنيين بموجب عقود لمدة 

 معينة لأحكام تلك العقود.

 

نهيت أر الجامعة بناء على طلب المستخدم أو العامل الذي تصد  -9

إنهاء سمه ووظيفته ومدة خدمته وسبب تاريخ إخدمته شهادة تبين 

 خدمته.
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 العشرونالحادي و القسم

 

 تعويض نهاية الخدمة

 

 تعويض نهاية الخدمة في الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي

ض نهاية الخدمة الحق بتعويض نهاية لكل أجير خاضع لنظام تعوي -أ

 فيه أحد الشروط التالية: الخدمة بكامله إذا توفر 

 عمله عشرين سنة على الأقل أن يكون مجموع سنوات -

على الأقل يمنعه من القيام بعمله أو  %50أن يكون مصابا  بعجز بمعدل  -

جنة ل من قبل هذا العجز وأن يثبت ،بعمل مماثل مع مراعاة وضعه المهني

 المراقبة الطبية في الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي

أن تكون قد تزوجت وتركت عملها خلال الإثني  ،بالنسبة للمرأة الأجير -

 عشر شهرا  التي تلي تاريخ زواجها

ويحق له تصفية تعويضه  ،أن يكون المضمون قد بلغ الستين من عمره -

 بين سن الستين 

 لغاية الرابعة والستينو

 

مل مأجور إذا ترك الأجير عمله نهائيا  دون قصد الرجوع الى أي ع -ب

 يبلغ التعويض: العشرين،عمله  آخر ولم يكن قد أتم  سنوات

 إذا عمل خمس سنوات على الأكثر 50% -  

 إذا عمل عشر سنوات على الأكثر 65% -  

 سنة على الأكثر عشرة إذا عمل خمس 75% -  

رك في الصندوق الوطني للضمان من التعويض إذا اشت 100% -  

 أكثر حتى إذا لم يبلغ سن الستين عشرين سنة أولالإجتماعي 
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 العشروني والثان القسم

 

ة  أحكام عام 

 

يجرى إدارة وتطبيق هذا النظام من قبل الجامعة. وتقوم الجامعة بوضع  -1

 القواعد والإجراءات التي قد يطلبها تنفيذ وتطبيق هذا النظام.

 

تخدامه ساتاريخ ميلاد المستخدم أو العامل الذي يدون عند بداية إن    -2

ك المستخدم أو العامل فيما يتعلق بجميع يتخذ أساس ا لتحديد سن ذل

ستخدامه في الجامعة وإذا لم يبين تاريخ الميلاد الخاص ة با العلاقات

سنة  من فيعتبر أن تاريخ ميلاده هو اليوم الأول من شهر تموزبالكامل 

 لاد.المي

 

ر من وقت لآخر على ضوء تطور الظروف ييخضع هذا النظام للتغي -3

وما يتوافق مع قانون العمل وغيره من التشريعات التي تنطبق على 

ال وبعد موافقة وزارة العمل والشؤون الإجتماعي ة.  المستخدمين والعم 

 

الفرع المختص من ة إلا  لحين تطبيق نصوص الفقرات التالي لا تسري  -4

ال المعنين:قانون الضمان الا  جتماعي على المستخدمين والعم 

 القسم العاشر الفقرة الثالثة -أ

 القسم الحادي عشر الفقرات الأولى والثانية والثالثة -ب

 عشر القسم التاسع -ج

 

ال بواسطة نشره في مكتب   -5 يبل غ هذا النظام إلى المستخدمين والعم 

 في الجامعة. الموارد البشرية

 


